SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL Fone: (19) 3236.0665

DE CAMPINAS

SEDE: RUA JOSE TEODORO DE LIMA, 49, CAMBUI, CAMPINAS

Al Subsidio para
PautaA ECONOMICA Convénio Médico ezou
vidor

Hospital do 5er

Proposta:

0 Vale Nutricional no valor
0 de RS 905,00 - para todos
’ 0S aposentados e bensionistas:

www.stmc.org.br

Vale Alimentacao:
RS 905,00
Correspondente ao valor
do saldrio minimo no

Estado de Sdo Paulo

= CongustaR!

Pautas Especificas dos SegMENTOS:

Aposentados e PensionisTas:

1.
2.
3.

Revisao da Aposentadoria conforme jornada de aposentacao;

Pagamento correto da sexta parte;

Compensacao salarial em caso de aposentadoria (conforme lei n° 8213 de
24/07/91 no artigo 45) por invalidez para custear acompanhante “ajuda de
custo”;

Programacao para pagamento dos créditos represados no CAMPREV; atendi-
mento com respeito e dignidade aos aposentados.

Quadro Operacional

il

Aquisicao de uniformes com tarja refletiva, para visualizacao e protecao dos
funcionarios que trabalham nas ruas e protetor solar em todos os setores de
trabalho;

Pagamento de insalubridade e/ou periculosidade fazendo revisao dos crité-
rios conforme NR 15/16;

Concurso puUblico urgente para repor funcionarios no quadro operacional,
substituindo terceirizado e reeducando;

Cursos oferecidos pela prefeitura através da EGDS sejam também estendidos
ao quadro operacional;

Instalacao de banheiros quimicos em todas as regionais para os trabalhos de rua;

Educacio Quadro de Apoio

1.

2,
3.
4

Reducao de jornada de trabalho para 30 horas semanais;
Direito ao descanso semanal durante o recesso escolar;
Direito a Progressao por Titulacao conforme prevé o PCCVs;
Remocao para novos locais de trabalho anualmente.

Pnofessomss TJE'S:

Inclusao dos professores estaveis no regime Unico e no sistema previdencia-
rio CAMPREV.

Melhorar a estrutura das salas de aula para o atendimento as criancas do AG
1, AG 2 e AG 3 com objetivo de evitar problemas de saude laboral ( dos profis-
sionais que atuam nesses agrupamentos).

Garantia de docéncia em sala de aula.

Professores Adjuntos 1 € 2:

1. Manutencao, no decorrer do ano letivo, das jornadas de trabalho assumidas
na primeira Sessao de Atribuicao, de acordo com a Lei Complementar n°
57/2014 - com publicacdo da nova jornada em Diario Oficial - mesmo em
situacoes em que ocorra o ingresso do titular;

2. Explicitacao via Lei Ordinaria, da fixacdo do Professor Adjunto no NAED e
periodo a que forem atribuidos anualmente;

3. Atuacao apenas e tao somente em substituicao do Professor Titular do
Componente Curricular especifico em que possua habilitacao e para o qual
prestou Concurso.

MoniTores € AGentes de Educacio Infanril:

1. Inclusao dos Monitores/agentes no Plano de Cargos da Educacao, criando
carreira para os Monitores/agentes, buscando o reconhecimento académico
e valorizacao destes profissionais, tendo como parametro o cargo de PEB |
no que diz respeito também aos direitos, definindo uma nomenclatura alter-
nativa para os cargos de Monitores/agentes de Educacgao infantil aos que
tenham formacao académica conforme previsto na LDB.

2. Revisao e aplicacdo do médulo dos agrupamentos com estabelecimento de
critérios para o niUmero de alunos/adultos de acordo com o CNE.

3. Garantia da remocao anual para os monitores/agentes de Ed. Infantil com o
inicio das atividades no novo Centro de Custo, no 1° dia letivo apos o processo.

4. Alteracao da Resolucao que trata o modulo dos agrupamentos mistos , que seja
atendido o moédulo do agrupamento menor também emAG II/ Il e AG Il parcial.

Professores/Especialistas

1. Cumprimento imediato da Lei do piso 11.738/08 (no que se refere a jorna-
da) - Professores;

2. Normatizacdo do nimero de alunos/agrupamentos por sala de aula, como
determina o CNE, combatendo a superlotacao nas salas de aula;

3. Reconhecimento do direito aos Especialistas e Professores PEB IV, da aposen-
tadoria especial;

4. Pela contratacao via concurso publico imediata, para o quadro das equipes
gestoras e docentes em todas as UEs;

5. Participacao ampla de todos os profissionais da educacao na elaboracao do
PME, com garantia de discussao no calendario escolar;

Dia 26/03/2075 tem Assembleia Geral no Paco Municipal

Hoxirio: primeira chamada ds 77h e segunda chamada ds 77430




Esporte € Lazer

e

72

Contratacao de salva-vidas por meio de concurso publico - cumprimento do
Decreto 12.128/1996;

Pagamento da insalubridade e ou periculosidade como reconhecimento dos
agentes causadores, tais como: Fisico, Quimico e Bioldgico;

Retorno na classificacao do Plano de Cargos categoria C, considerando Curso
especifico de primeiros socorros;

Habilitacao de ARRAIS, para todos os salva-vidas;

Adequacao das piscinas publicas em acordo com NBR 11238.

GUARdA Municipal

AWN—\

Aposentadoria Especial;

Aposentadoria com uma funcao acima do posto imediato;

ARV de 50% (de forma linear) do vencimento base do maior cargo de carreira;
Atividade patrulheiro (proposta de RS 1.500,00) e prémio produtividade
para ADM.

Combate aos abusos da corregedoria.

Cidadania e Assistéencia Social

1.

Reconhecimento do direito retroativo aos Assistentes Sociais a jornada de 30
horas semanais, desde a Promulgacao da lei Federal 12.317(26/08/2010)
com pagamento em pecunia;

Melhores condicoes de trabalho para todas as areas da Secretaria de Assis-
téncia Social; que atenda as especificacoes técnicas da legislacao do SUAS,
de acordo com as NR's.

SAUdE

[S 2 I - ¥8)

Reducao de jornada para 30 horas;

Revisao, reajuste do indice, isonomia do ICV/ Prémio de Produtividade para
toda a equipe de saude;

Revisao do pagamento da Insalubridade;

Revogacao do Decreto 16.673/09.06.2009 das abonadas da Saude;
Remanejamento dos auxiliares de enfermagem quando houver contratacao
de técnicos e também para outras categorias;

Concurso publico atendendo o dimensionamento proporcional estabelecido
pelo Ministério da Saude;

Urgéncia de seguranca municipal para todas as unidades de salde, devido o
alto indice de agressoes;

Cumprimento da NR32. (Que estabelece condicdes de trabalho em todas as
unidades de saude).

TECNICOS em Raio X

SRl e [ g

Contratacao de 02 Técnicos por plantdo nos PAs;

Férias semestrais de 20 dias de acordo com a Lei Federal 1234/50;

Desconto da CAMPREV sobre os adicionais de insalubridade e periculosidade;
Supervisao técnica seja feita estritamente pelo profissional de Radiologia;
Implantacao da Radiologia Digital;

Remanejamento dos técnicos anualmente;

Reducao da carga horaria de 24 para 20 hs semanais.

Agentes de Apoio € Controle Ambiental (AACAs)

1. Equiparacao da etapa dengue com a antirrabica.

AqENTES COMUNITARIOS de saUde:

Pagamento da insalubridade;

Repasse do adicional de produtividade do Ministério da Saude (MS);

Curso técnico para os ACSs (Conforme estabelecido pelo MS). Reconheci-
mento do curso ja existente em outras instituicdes de ensino reconhecidas
pelo Governo Federal;

Equiparacao salarial dos Agentes Comunitarios (ACSs) no mesmo nivel de
escolaridade dos servidores no PCCV;

Regulamentacao de Lei Municipal, com repasse para os funcionarios das uni-
dades de salde, vinculados ao ESF, da verba recebida do PMAQ;

Criacao do PCCS especifico aos agentes comunitarios de salde.
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SETEC

1. Revisao doPCCV da Setec;

2. Contemplacao de tempo de casa no enquadramento do Plano de Cargos e
Salarios da SETEC;

3. Aposentadoria especial para os Servidores de Cargos com funcao insalubre;

4. Concurso PUblico geral para todos os cargos;

5. Criacaodabrigada de incéndio;

6. Nomeacao da comissao para a evolucao funcional de desempenho;

7. Reforma e adequacao do arquivo morto;

8. Retornoimediato ao cargo de origem aqueles que estao em disfuncao de cargo;

9. Usodoauditorio para as reunides e plenarias mediante autorizacao.

Cultura

1. Rebatedores para os naipes de trompas e contrabaixos;

2. Reposicao ou pagamento do material de trabalho de uso pessoal (palhetas,
cordas, etc...);

3. Ajuda de Custo para conservacao dos instrumentos proprios de uso que sao
utilizados na Orquestra Municipal de Campinas;

4. Seguro ou garantia correspondente aos instrumentos proprios de uso particular;

5. Uniformes paraa OSMC.

Fumec

1. Participacao efetiva da fundacao na elaboracao das resolucdes
SME/FUMEC;

2. Eleicaodiretaparaocargo de Coordenador do Cepeja;

3. Eleicao para todos os assentos nos conselhos em que a Fumec participa;

4. Reestruturar os convénios e as parcerias da FUMEC de forma que as regionais
tenham autonomia e recursos proprios, como por exemplo: Conta-escola e
Mais-educacao;

5. Processo transparente de atribuicao e remocao de aulas com a participacao

dos trabalhadores.

Pauta Geral

e

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Coordenagao Geral:
Jadirson Tadeu C. Paranatinga

Reformulagdo do DPSS retomando os principios da UST onde os trabalhado-
res ativos e restritos tenham tratamento humanizado com respeito; com
medidas de promocao a qualidade de vida e satde do servidor, com:

(a) Servicos médicos e psicoldgicos;

(b) Programa de combate a dependéncia quimica;

(c) Programa de reinsercao do servidor pds-licencas de longo prazo.
Regulamentacédo do direito a Aposentadoria Especial referente a atividades
com exposicao a agentes de risco (Saude, Operacional, GM, Educacao e
outros);

Revisdo geral do PCCV, enquadramento para todos os servidores e inclusao
dos TJE no PCCV, reenquadramento com piso integral para todos os técnicos
em radiologia;

Concursos Publicos para todas as secretarias, autarquias e fundacées. Fim do
processo de terceirizacdo e precarizagdo na PMC, nao a implantacao dos
projetos de privatizacao e gestao compartilhada no servico publico munici-
pal/OS's (Ex: Naves Maes);

Usufruto do pagamento da licenca prémio conforme Art. 120 do Estatuto do
Servidor;

Pagamento correto da sexta parte sobre todos os vencimentos;

Plano habitacional que atenda a realidade financeira dos trabalhadores
ativos, aposentados e principalmente para quem ganha o piso;

Subsidio aos trabalhadores que utilizam transporte na RMC;

Correcao do fator divisor de 216 para 180 para todos os efeitos de pagamento
das horas extras, escalas, adicional noturno e sobreaviso*;

Subsidio para aperfeicoamento educacional do servidor e cursos de qualifi-
cacao para todas as categorias /PROCAMPS;

Resgatar e implementar as CIPA's em todos os locais de trabalho;

Estudo sobre as disfun¢ées no quadro funcional da PMC, autarquias e Funda-
coes;

Retirada das faltas injustificadas das Paralisac6es em 2013;

Que seja garantido o direito a licenca sem vencimento;

Revisao do valor do piso em relacao ao teto;

Transparéncia nos processos administrativos individuais e coletivos;
Pagamento do Adicional de penosidade e insalubridade;

Reducao da Aliquota de desconto do vale transporte de 3% para 1,5%;
Revogacao da Resolucao n®2 de 12 de Dezembro de 2014.
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